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Romania 2035
Program pentru Educatie, Copii si Mobilitate
Sociala

Program sectorial de implementare

Rezumat executiv

Acest program porneste de la o idee simpla: politica educationald si politica sociald nu pot fi tratate separat daca
obiectivul este ca fiecare copil sa aiba o sansa reald la o viata productiva in Romania. Scoala, sanatatea copilului,
alimentatia, siguranta, serviciile de ingrijire, situatia familiei, transportul si accesul la un loc de munca al parintilor
se influenteaza reciproc. Un copil care abandoneaza scoala nu este doar o problema a Ministerului Educatiei; este un
esec care poate implica sdrdcie, sdndtate, transport, protectie sociala, familie si piata muncii.

Romania 2035 propune de aceea o Garantie de Oportunitate pentru Copii: acces la educatie timpurie si ingrijire, o
scoala sigura si functionald, identificarea timpurie a riscului de abandon, nutritie si sanatate de baza, precum si o
rutd credibild dupa scoala - universitate, invatamant profesional si tehnic sau angajare. Nu se creeaza o
administratie paralela. Se folosesc MATE, PNRAS, SIIIR, investitiile deja facute prin PNRR, Programul Educatie si
Ocupare, serviciile locale si sistemele existente, dar sunt legate de rezultate comune.

Efectul de multiplicare este esential. Un loc de cresa nu ajuta doar copilul: poate permite unui parinte sa revina la
muncd, creste venitul familiei, largeste baza de contributii si reduce vulnerabilitatea sociald. Un sistem MATE
conectat cu sandtatea si serviciile sociale poate preveni abandonul Inainte ca statul sa plateasca ani Intregi costul
marginalizarii. Invatdmantul profesional si tehnic legat de angajatori sustine simultan industria, investitiile,
veniturile si dezvoltarea regionald.

Programul este construit pe continuitate institutionald. Ministerul Educatiei rdméne proprietarul standardelor
educationale; autoritatile locale raspund de capacitatea locala si functionarea serviciilor; Ministerul Muncii si
serviciile sociale intervin in vulnerabilitate; sdnatatea participd acolo unde riscul copilului o cere; angajatorii devin
parteneri reali ai rutelor profesionale. Scopul nu este 0 campanie temporara, ci transformarea acestor legaturi intr-o
capacitate normald a statului.

Tinta pentru 2035

Nivel Rezultatul urmarit

Copil Acces real la educatie timpurie, scoala sigura, sprijin la risc
si o rutd catre studiu sau munca.

- Ingrijirea copiilor si serviciile locale fac posibila

Familie . . . .
combinarea muncii cu viata de familie.

Scoald Mai putin abandon, competente masurabile, profesori

’ sprijiniti si responsabilitate clara pentru siguranta.
invatamant profesional si tehnic legat de cererea regionald

Economie de competente; participare mai mare a parintilor la
munca.

Stat Un singur traseu de interventie in jurul copilului, folosind
date si programe existente, nu sisteme paralele.
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1. Educatie, competente si finalizarea scolii

Capitalul uman este infrastructurd economica. Romania nu poate sustine o economie cu productivitate mai mare,
industrie mai sofisticatd, servicii medicale mai bune sau administratie moderna daca o parte importanta a tinerilor
paraseste sistemul fara competente functionale sau fara o rutd credibild spre munca. Reforma trebuie sa
urmareasca rezultatul elevului, nu numarul de proiecte, table interactive sau cursuri cumparate.

Prioritatea imediatd este prevenirea abandonului si identificarea riscului inainte ca elevul sa dispara din sistem.
MATE raméne mecanismul national de avertizare, dar trebuie conectat operational cu serviciile sociale, sdnatatea si
autoritatea locald. Interventia trebuie sa aibad un responsabil, termen si rezultat verificabil, fard a transforma scoala
intr-o structura de ancheta sociala.

In paralel, finalizarea educatiei trebuie si insemne mai mult decat prezentd formald. Obiectivul este finalizarea
clasei a XII-a sau a unei rute profesionale echivalente si existenta unei iesiri reale cdtre universitate, formare sau
muncd. Invatdmantul profesional si tehnic trebuie construit regional impreund cu angajatorii, astfel incat
calificdrile, practica si echipamentele sd corespunda cererii economice.

Pe termen lung, masura succesului este simpld: mai putini tineri pierduti intre scoala si piata muncii, competente
mai bune si o economie care gaseste In Roménia oamenii de care are nevoie. Aceastd reforma multiplicd investitiile
in industrie, energie, sdndatate, digitalizare si antreprenoriat.

Masuri
¢ Finalizarea clasei a XII-a sau a unei rute profesionale echivalente ca obiectiv de sistem, farad a transforma un
singur examen intr-o barierd universala.

¢ MATE/SIIIR ca mecanism unic de identificare a riscului de abandon, conectat procedural cu serviciile sociale si de
sanatate.

¢ Consilii regionale angajatori-scoli pentru Invatdmant profesional si tehnic, cu date despre cererea de competente
si insertia absolventilor.

« Stimulente transparente pentru cadrele didactice legate de competente certificate, roluri suplimentare si
rezultate, nu bonusuri arbitrare.

* Formarea profesorilor concentrata pe pedagogie digitala, interventie la risc, evaluare si competente aplicate;
hardware-ul nu este considerat rezultat.

* Raportare publicd pe abandon, competente, insertie profesionala si utilizarea reala a investitiilor existente.

Cadrul legislativ si programele existente

Categorie Tratament

Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea
invatdamantului superior nr. 199/2023; Legea nr. 272/2004 privind
drepturile copilului; reglementarile MATE/SIIIR si PNRAS; cadrul
invatdamantului dual si al formarii profesionale.

Legislatie favorabild - se foloseste

Conectarea insuficientd MATE-social-sanatate; corelarea slaba a
Blocaje - se modifica/clarifica rutelor profesionale cu angajatorii; stimulente neuniforme pentru
cadre; protocoale de interventie si responsabilitate fragmentate.

Spatiul european al educatiei; Recomandarea Consiliului privind
caile catre succesul scolar; Garantia europeand pentru copii;

UE - prioritate/aliniere Agenda europeana pentru competente; recomandarile privind
educatia si formarea profesionald. Organizarea scolii ramane in
mare parte competenta nationala.

PNRAS/MATE; PNRR - dotéri digitale, formare, educatie timpurie si
invatdmant profesional; Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
Erasmus+. Prioritatea este operarea activelor si acoperirea
golurilor de rezultat.

Programe existente - nu se dubleaza

FSE+/Programul Educatie si Ocupare pentru competente,
incluziune si formare; bugetul educatiei pentru functionare;
fonduri regionale/FEDR pentru infrastructura eligibild; resurse
PNRR deja investite sunt utilizate, nu recumparate.

Finantare
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2. Scoli sigure si protectia elevului

O scoald nu poate produce rezultate educationale daca elevul nu este In siguranta. Siguranta trebuie tratata ca
responsabilitate operationald, nu ca o succesiune de reactii dupa incidente. Fiecare unitate trebuie sa stie cine
raspunde, cum se raporteaza confidential un risc si in ce moment sunt implicate familia, serviciile sociale, sdnéatatea,
politia sau protectia copilului.

Acordul pentru Scoli Sigure propus in program nu creeaza o noua institutie. El standardizeaza responsabilitatea,
traseul de raportare si cooperarea multi-agentie. Legea privind protectia copilului si obligatiile existente ale
personalului oferd deja o baza importantd; problema este neuniformitatea aplicarii si lipsa unui traseu predictibil.

Protectia elevului include violentd, bullying, abuz, neglijare, risc de abandon si situatii in care sdnatatea sau mediul
familial Impiedica participarea la educatie. Datele trebuie accesate strict pe rol si necesitate, cu protectia
confidentialitatii si fard baze de date paralele create inutil.
Masuri

* Responsabil desemnat pentru siguranta elevilor si protocol clar de escaladare.

¢ Canal confidential de raportare pentru elevi, parinti si personal.

¢ Protocol multi-agentie cu termene si responsabilitate, folosind institutiile existente.

¢ Legarea indicatorilor de siguranta de absenteism si risc MATE, cu acces limitat si justificat la date.

* Audit periodic al incidentelor si al timpului de interventie, nu doar numararea sesizarilor.

3. Servicii de ingrijire a copiilor ca infrastructura economica

Cresa, gradinita si serviciile complementare nu sunt doar politicd sociala. Ele sunt infrastructura economica. Lipsa
unui loc de ingrijire poate scoate un parinte din piata muncii, reduce venitul gospodariei si face o comunitate mai
putin atractiva pentru familii si angajatori. Din acest motiv, capacitatea de ingrijire trebuie planificatd impreuna cu
locuirea, transportul si dezvoltarea economica.

Romania a investit deja prin PNRR in crege si servicii complementare. Problema urmatoarei etape nu este doar
constructia, ci functionarea: personal, program, accesibilitate, cost si distributie geografica. O cladire fara personal si
buget de operare nu este capacitate sociald reala.

Programul cere ca dezvoltarile mari si Zonele de Crestere Locativa sa demonstreze din timp capacitatea pentru
cresa, prescolar si scoald. Serviciile pot fi publice, nonprofit, private sau sprijinite de angajatori, cu standarde
comune de calitate si protectie. Obiectivul este capacitatea disponibila familiei, nu monopolul unui singur tip de
furnizor.

Efectul multiplicator este direct: copilul primeste dezvoltare timpurie, parintele poate lucra, familia castiga venit,
angajatorul gaseste personal, iar statul castigd contributii si reduce riscul de sdrdcie. De aceea, un loc de ingrijire
trebuie evaluat si ca investitie in ocupare si venit familial.

Cadrul legislativ si finantarea

Categorie Tratament

Legea nr. 198/2023 - educatie timpurie; Legea nr. 272/2004; Legea
asistentei sociale nr. 292/2011; Legea serviciilor sociale nr.
197/2012; Codul fiscal pentru eventuale mecanisme sprijinite de
angajator.

Legislatie favorabila

Capacitatea nu este suficient legata de marile dezvoltari locative;
investitiile in cladiri pot fi aprobate fara plan de personal si
operare; responsabilitatea este impartita intre educatie, social si
autoritati locale.

Blocaje

Norma de planificare pentru dezvoltarile mari/zonele de crestere;
Schimbare ceruta finantarea infrastructurii conditionatd de plan de operare si
personal; standarde comune de serviciu pentru furnizori eligibili.

Garantia europeand pentru copii; tintele Barcelona revizuite
UE privind educatia si ingrijirea timpurie; FSE+ pentru incluziune,
participare si reconcilierea munca-familie.

Investitiile PNRR in crese si servicii complementare; Programul

Programe existente i . .
& Educatie si Ocupare; programe regionale si locale. Se umplu
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golurile de capacitate, nu se construiesc scheme paralele.

Finantare

FSE+ pentru servicii/incluziune; FEDR/regional pentru
infrastructura eligibild; bugete locale/nationale pentru operare;
contributii ale dezvoltatorilor acolo unde sunt legale si
proportionale; sprijin al angajatorilor.
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4. Garantia de Oportunitate pentru Copii

Garantia de Oportunitate este cadrul care uneste componentele. Nu este 0 noud prestatie universala si nici o
institutie noud. Este promisiunea operationald cd vulnerabilitatea copilului nu va fi impartitd intre ministere pana
cand nimeni nu mai este responsabil. Sistemele existente trebuie sa identifice problema, sa desemneze un
responsabil si sd urmareasca rezultatul.

Garantia urmareste accesul la educatie timpurie, o scoala sigura si functionald, nutritie si sdnatate de baza,
interventie la risc de abandon si o cale dupa scoala. Intensitatea sprijinului difera dupa nevoie. Universal este
standardul de oportunitate; interventia financiara sau sociala este tintita.

in comunitatile vulnerabile, scoala, serviciul social, sdnatatea si autoritatea locald trebuie sa lucreze pe un plan
comun, cu minimizarea datelor si responsabilitdti clare. Nu este necesar ca fiecare institutie sa vada toate
informatiile despre familie; este necesar ca fiecare sa stie ce actiune ii apartine.

Rezultate urmarite
¢ Reducerea abandonului si a absenteismului cronic.
« Cresterea participarii la educatia timpurie.
¢ Reducerea numarului de copii pentru care vulnerabilitatea este identificata tarziu.
* Acces mai rapid la serviciul potrivit, cu mai putine trimiteri intre institutii.

¢ Tranzitie masurabild din scoala catre studii, formare sau munca.

5. Munca, familie si mobilitate sociala

Politica sociala trebuie sa protejeze persoana vulnerabila fara sa transforme inactivitatea intr-o capcand. Romania
2035 leaga serviciile de Ingrijire, recalificarea si mobilitatea de participarea la munca. Pentru o familie, posibilitatea

salariul oferit.

De aceea, serviciile de Ingrijire si transportul metropolitan/regional sunt tratate si ca politici de ocupare. Acolo unde
modelarea fiscala permite, beneficiile de mobilitate oferite de angajator pot primi tratament favorabil. Programele
de ocupare trebuie evaluate dupa angajare durabild si venit, nu dupa numarul de persoane inscrise la cursuri.

Formalizarea muncii Intareste simultan familia si sistemele de pensii si sdnatate. Controalele trebuie orientate spre
riscul real si frauda relevanta, in timp ce angajarea si declararea pentru microintreprinderi si IMM-uri trebuie
simplificate. Obiectivul este o bazd mai larga de contributori, nu transferarea poverii cétre cei care deja se
conformeaza.

Cadrul de sprijin

Categorie Tratament
Codul muncii nr. 53/2003; Legea nr. 76/2002 privind ocuparea;
Legislatie Legea nr. 360/2023 privind pensiile; Codul fiscal; Legea dialogului

social nr. 367/2022.

Raportari administrative disproportionate; programe fragmentate;
Blocaje stimulente slab legate de angajare durabila; tratament fiscal
neuniform al mobilitdtii/navetei.

Pilonul european al drepturilor sociale; Directiva 2019/1152;
UE Directiva 2019/1158 privind echilibrul muncéa-viata; recomandarile
UE privind ocuparea si competentele.

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027/FSE+; ANOFM; formare
profesionald si instrumente regionale. Nu se lanseaza scheme
paralele dacd rezultatul poate fi cumparat prin programele
existente.

Programe
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6. PNSCL - serviciu national civil voluntar si platit

PNSCL este conceput ca o ruta voluntara si platita prin care tinerii pot dobandi experientd, disciplind profesionala si
competente utile in domenii cu valoare publicd. Nu este serviciu militar obligatoriu si nu inlocuieste locurile de
muncda permanente. Rolul sdu este de a crea o punte intre educatie, serviciul comunitétii si intrarea pe piata muncii.

Domeniile pot include sdnatate si urgente, securitate cibernetica, aviatie, mediu, conducere, logistica si servicii
comunitare, numai acolo unde exista formare, supervizare si o sarcina reald. Participarea trebuie sa produca o
competenta certificabild sau experienta recunoscutd, nu munca ieftina pentru institutii.

PNSCL are si un rol de rezilienta: creeaza o populatie mai mare de tineri instruiti in competente utile comunitatii si
statului. Dar programul trebuie pilotat si evaluat riguros inainte de scalare, tocmai pentru a evita transformarea
intr-o structura birocratica sau intr-o schema de ocupare artificiala.

Principii de proiectare
e Voluntar, civil si platit.
e Durata si standarde de formare definite pentru fiecare ruta.
* Nicio substituire a posturilor permanente sau a profesiilor reglementate.
« Certificarea competentelor si recunoasterea experientei.
« Pilot regional/sectorial inainte de extindere nationald.

« Indicatori: finalizare, competente dobandite, insertie ulterioard, cost/participant si satisfactia institutiilor gazda.

7. Implementare si responsabilitate

Misiune Executor

Proprietar politic

Responsabil dupa lansare

Educatie si MATE Ministerul Educatiei

Scoli, inspectorate/structuri
teritoriale, autoritati locale

Ministerul Educatiei si
sistemele educationale curente

Ministerul Educatiei + protectia

Siguranta copilului copilului

Scoald, DGASPC/SPAS, sdnatate,
politie dupa caz

Institutiile existente, prin
protocol comun

Ingrijire copii Educatie + Munca + MDLPA

Autoritati locale si furnizori
publici/nonprofit/privati
eligibili

Autoritatea locala pentru
capacitate; Educatia pentru
standard

Invatamant profesional Ministerul Educatiei

Scoli, angajatori, autoritati
regionale/locale

Ministerul Educatiei +
parteneriate regionale

Ocupare/mobilitate Ministerul Muncii

ANOFM, angajatori, autoritati
de transport

Ministerul Muncii/ANOFM

Guvern + ministerele

PNSCL .
participante

Institutii gazda acreditate

Ministerul coordonator
desemnat dupa pilot

8. Secventiere

Orizont

Actiune

Primele 100 zile

Baseline national; audit MATE/PNRAS si al capacitatii de ingrijire;
standard Scoli Sigure; harta a rutelor profesionale si cererii
angajatorilor; proiectarea pilotului PNSCL; inventar al activelor

PNRR si costurilor de operare.

Anul 1

Integrare procedurala MATE-social-sdndtate in zone pilot; primele
consilii regionale pentru invatamant profesional;
deschiderea/operarea capacitatilor de ingrijire existente; indicatori

publici; pilot PNSCL.

Anii 2-5

Scalarea interventiilor care demonstreaza rezultate; legarea
planificarii locuirii de capacitatea sociald; finantare orientata pe
rezultate; extinderea rutelor profesionale validate.

Anii 5-10

Mecanismele devin rutind administrativa; reducerea abandonului
si cresterea participdrii/competentelor sunt urmarite ca rezultate
nationale permanente; structurile temporare se inchid sau sunt

absorbite.

Document separat pentru revizuire - extras si consolidat din programul master Romania 2035




ROMANIA 2035 | EDUCATIE, COPII SI MOBILITATE SOCIALA

9. Indicatorii care decid daca programul functioneaza

Domeniu Indicatori

Copil participare e'dgcz?\tie' timpurie; .absentevisr.n Fronic; alaandon;
acces la servicii; incidente de siguranta si timp de raspuns

Educatie competente; finalizare clasa XII/rutd echivalenta; insertie

’ invdtamant profesional-job; continuare spre studii

Familie locuri de Ingrijire/100 copii; timp de acces; cost pentru familie;
participarea parintilor la munca

Munci ocupare; formalizare; salariu median real; revenirea
parintilor pe piata muncii

Sistem cost/copil sau participant; utilizarea activelor existente; timpul
de interventie; programe duplicate eliminate

PNSCL finalizare; competente certificate; insertie ulterioara;
cost/participant; posturi permanente neinlocuite

10. Principii de protectie impotriva esecului

* Nu se cumpadra din nou hardware daca problema este pedagogia, operarea sau mentenanta.
* Nu se construieste o cresa/scoald fara plan de personal, functionare si cost recurent.
¢ Nu se creeazd o noud baza de date dacd MATE/SIIIR sau un registru existent poate fi folosit legal.

¢ Nu se numeste succes numarul de participanti la un program de ocupare; se masoarad angajarea durabila si
venitul.

¢ Nu se extinde PNSCL inainte ca pilotul sa demonstreze competente si insertie, fara substituirea posturilor.

* Nu se transfera date sensibile Intre institutii doar pentru ca tehnic este posibil; accesul este pe rol, necesitate si
temei legal.

* Nu se trateazd finantarea europeana ca scop. Programul existent este reutilizat dacd livreaza rezultatul; se
creeaza un mecanism nou numai cand exista un gol demonstrat.

11. Efectul de multiplicare

Programul trebuie judecat dupa efectele incrucisate, nu doar dupa indicatorii unui minister. ingrijirea copiilor
creste participarea la munca si venitul familiei. Prevenirea abandonului reduce costurile sociale si mareste baza
viitoare de competente. Invitdmantul profesional sustine investitiile industriale si regionale. Scoala sigura
imbunatateste participarea si reduce interventiile tardive. Mobilitatea permite unei familii sa accepte un loc de
munca fara a se muta. PNSCL poate transforma timpul de tranzitie al tAndrului in experienta si rezilienta publica.

Interventie Lant multiplicator

copil — parinte activ — venit familial - contributii -

Servicii de ingrijire s
& reducerea vulnerabilitatii

risc identificat — interventie timpurie — abandon evitat —

MATE integrat o
& competente — venit viitor

angajator + scoala — competentd relevanta — job —

Invatdmant profesional . " -
’ P investitie/productivitate

raportare + interventie — participare — rezultate educationale

Scoald sigura . . Lo
- risc social mai mic

transport accesibil — bazin mai mare de locuri de munca -

Mobilitate . e e qx
venit — sustenabilitate familiala

serviciu voluntar — competentd/experienta — insertie +

PNSCL . e
capacitate de rezilienta

12. Conditii de proiectare si adoptare

Finalizarea clasei a XII-a pastreaza rutele profesionale echivalente. Stimulentele 5%+5%, standardele de acces si
pilotul PNSCL necesita costare, cadrul legal potrivit si indicatori validati Inainte de lansare. Distributia publica,
nonprofit si privata a serviciilor urmeaza nevoia, accesibilitatea si selectia legald, fara crearea unor drepturi
bugetare nefinantate.
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Programul sectorial aplica principiile si conditiile comune ale programului complet. Integrarea Garantiei europene
pentru copii si a accesibilitatii foloseste serviciile existente si interventii costate, cu rezultate publice.

13. Integrarea europeana si cadrul legal

Capacitatea de Ingrijire serveste participarea la munca si accesul copilului vulnerabil, inclusiv copilul cu dizabilitati.
Garantia de Oportunitate se coreleaza cu Garantia europeand pentru copii prin servicii existente: educatie timpurie,
sandtate, alimentatie silocuire adecvata. Se masoard accesul efectiv si costul pentru familie; echilibrul munca-viata
si concediile legale sunt pastrate.

Ingrijirea de lunga durata este integrata cu serviciile sociale si de sinétate, cu sprijin pentru ingrijitor si alegerea
persoanei. Se urmareste viata independenta a persoanelor cu dizabilitati si prevenirea institutionalizarii evitabile,
nu doar ocuparea locurilor. Standardele, protectia impotriva abuzului si costul recurent sunt conditii de extindere.

Motorul de competente include adulti slab calificati, persoane cu dizabilitati, femei, tineri fara ocupatie si comunitati
rurale sau marginalizate. ANOFM conecteaza formarea la cerere si la servicii accesibile, fara conditionarea nelegala
a drepturilor de asistenta. Se verifica recunoasterea calificarilor, sdnéatatea si securitatea muncii, negocierea
colectiva si tratamentul egal. KPI urmareste ocupare durabild si venit real.

Prioritatea este competenta de baza si reducerea abandonului, inclusiv in rural si comunitati marginalizate, prin
MATE/PNRAS si servicii coordonate. Cerintele sunt accesibile elevilor cu dizabilitati si pastreaza rutele profesionale
echivalente. Stimulentele 5%+5% se proiecteaza prin cadrul legal de salarizare, buget si dialog social, cu indicatori
moderati si fard penalizarea scolilor care preiau elevi cu dificultati.

Obiectivul de aproximativ 30% munca interdisciplinara la master/doctorat se aplica prin decizii academice si
standarde de acreditare, cu echivalente potrivite domeniului. Autonomia universitara prevazuta la art. 32 alin. (6)
ramane garantatd; ministerul nu prescrie unilateral curricula sau credite doctorale. Finantarea poate recompensa
rezultate documentate, respectand libertatea academica, cercetarea fundamentala si integritatea stiintifica.

Regula 60% national si 40% universitate priveste venitul net eligibil al viitoarelor programe publice cu conditii legale
clare convenite inainte de finantare. Nu transfera retroactiv IP sau venituri deja dobandite si nu incalca obligatiile
granturilor, ale partenerilor ori drepturile inventatorilor. Activele si contractele existente se trateaza potrivit legii
sau prin acord valid. Legislatia si acordurile pdstreazd autonomia universitara si remuneratia contributorilor.
Remuneratia legala a inventatorilor se rezerva si se plateste inaintea impartirii soldului eligibil 60/40; pentru
cazurile art. 11 din Legea nr. 83/2014 se respectd minimum 30% din venitul definit de lege. Contractele nu reduc
acest minimum prin calcularea lui doar asupra cotei universitatii.

Serviciul civil raméne voluntar si platit, cu protectia minorilor, standarde de munca si formare, asigurare si drept de
retragere in conditiile contractului. Nu substituie posturi permanente si nu ofera acces neautorizat la date sensibile
sau profesii reglementate. Competentele de protectie civila folosesc standardele institutiilor competente si exercitii
de pregatire comunitara.

Fisa juridica si bugetara

Inainte de lansare se publicd pentru fiecare initiativa: norme de modificat, competentd, avize si consultari
obligatorii, impact asupra drepturilor si egalitatii, cost in anii 1-5 si pe ciclul de viata, personal, mentenanta,
cofinantare si sursa certd. MF verifica cheltuielile nete, deficitul si datoria. Costurile neestimate nu reprezinta spatiu
fiscal. Se disting angajarea politicad, depunerea proiectului si intrarea legala in vigoare.

Drepturi si tranzitie

Se verificd neretroactivitatea, proprietatea, autonomia universitara si locala, libertatea academica, drepturile de
munca, viata privata si accesul la instantad. Restrangerea drepturilor trebuie sa treaca art. 53, unde este aplicabil, si
testele UE. Sanctiunile sunt prevazute de lege, individualizate si contestabile. Datele sensibile cer temei si evaluare
distincte; nu existad acces general prin simpla conectare tehnica.
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